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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 001-2024-GORELORETO-A PLAZO INDETERMINADO

FE DE ERRATAS

Por error involuntario se agregaron u omitieron términos en las bases de la convocatoria
gue se detallan a continuacién:

DICE:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

- ESPECIALISTA 003010 GERENCIA REGIONAL DEL DATEM DEL -
TECNICO MARANON
DEBE DECIR:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

-

a3 ESPECIALISTA 003010 ERENCIA SUB REGIONAL DEL DATEM 01
TECNICO DEL MARARON

DICE:
2.12 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA
Perfil / Requisitos

= Titulo en Administracién, Contabilidad, Economia y /o carreras afines.

= Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico yfo privado.

= Experiencia especifica laboral de dos (02) afios en actividades en el sector

publico.

Capacitacion del Sistema Integrado de administracién Financiera — SIAF.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.
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Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Ingreso a la plataforma de la Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de Ingresos,
Bienes y rentas para la Contraloria General de la Reptblica del Peru.

Ingreso la plataforma de la Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de Intereses
para la Contraloria General de |a Republica del Peru.

Seguimiento a las hojas de Ruta de los expedientes remitidos ai Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF)

Apoyo con bases de datos (BD) anuales en formato TXT, para la elaboracion de
diversos reportes.

Ingreso en la plataforma si TUPA de los procedimientos Administrativos
Solicitados.

Remision al Organo de Control Interno trimestralmente, los procedimientos que
se efectiian en la Gerencia Regional de Recursos Humanos del TUPA.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

DEBE DECIR:

2.12 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO ADMINISTRATIVO - UNO (01) PLAZA
Perfil / Requisitos

Titulo Técnico en Contabilidad, Administracién, Bachiller y/o estudios
universitarios de Vi ciclo a mas en Contabilidad, Administracién y/o carreras
afines.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitacidon del Sistema Integrado de administracién Financiera — SIAF.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.
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Caracteristicas del puesto y/o cargg (Funciones del puesto)

ACE:

2.12 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

_‘—-—?\W

Ingreso a la plataforma de la Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar ia declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y rentas - SEDE CENTRAL, para la Contraloria General de la Republica
del Peru.

Ingreso la plataforma de la Contraloria para la creacién de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de Intereses
para la Contraloria General de la Republica del Perd.

Seguimiento a las hojas de Ruta de los expedientes remitidos al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF)

Apoyo con bases de datos (BD) anuales en formato TXT, para la elaboracion de
diversos reportes.

Ingreso en la plataforma si TUPA de los procedimientos Administrativos
Solicitados.

Remisién al Organo de Control Interno trimestralmente, los procedimientos que
se efectGan en la Gerencia Regional de Recursos Humanos del TUPA.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

Perfil / Requisitos

Titulo en Administracion, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica laboral de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitaciones del Sistema Integrado de administracion Financiera — SIAF.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacién de [a informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto ylo cargo (Funciones del puegsto)
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Ingreso a la ptataforma de la Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracién Jurada de Ingresos,
Bienes y rentas para la Contraloria General de la Republica del Peru.

Ingreso la plataforma de la Contraloria para la creacién de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de Intereses
para la Contraloria General de la Republica del Perq.

Seguimiento a las hojas de Ruta de los expedientes remitidos al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF)

Apoyo con bases de datos (BD) anuales en formato TXT, para la elaboracion de
diversos reportes.

Ingreso en la plataforma si TUPA de los procedimientos Administrativos
Solicitados.

Remision al Organo de Control Interno trimestralmente, los procedimientos que
se efectuan en [a Gerencia Regional de Recursos Humanos del TUPA.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

' DEBE DECIR:

PECIALISTA ADMINISTRATIVO ~ UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Técnico en Contabilidad, en Administraciéon, Bachilier y/o estudios
universitarios VI ciclo a mas en contabilidad, Administracién y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones del Sistema Integrado de administracion Financiera — SIAF.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto v/o cargo (Funciones del puesto

Ingreso a la plataforma de !a Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, UNIDADES EJECUTORAS Y RENDIDORAS, posteriormente
elaborar la declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y rentas para la Coniraloria
General de la Republica del Pery.

Ingreso la piataforma de {a Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de Intereses
para {a Contraloria General de la Republica del Peru.

Seguimiento a las hojas de Ruta de los expedientes remitidos al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF)
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Apoyo con bases de datos (BD) anuales en formato TXT, para |la elaboracién de

diversos reportes.

Ingreso en la plataforma si TUPA de los procedimientos Administrativos
Solicitados.

Remisién al Organo de Control interno trimestralmente, los procedimientos que
se efecthan en la Gerencia Regional de Recursos Humanos del TUPA.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.15 GERENCIA REGIONAL DEL DATEM DEL MARANON — SAN LORENZO

_~DEBE DECIR:

/ 2.15 GERENCIA SUB REGIONAL DEL DATEM DEL MARANON - SAN LORENZO

DICE:

2.21 OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

ESPECIALISTA — DOS (02) PLAZAS
Perfil / Reqguisitos

Titulo Universitario de las carreras de Administracién, Contabilidad, Derecho,
Economia o afines.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico afines a su profesion en el sector pablico y/o privado.

Experiencia profesional comprobable en el area de Logistica y/o abastecimiento,
minimo dos (02) afios en el sector publico.

Contar con la Certificacion por el Organo Supervisor de las Contrataciones del
Estado ~OSCE vigente.

Contar con conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF) y el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Control, Organizacién de la informacién y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempeifiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

DEBE DECIR:
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2.21 OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

ESPECIALISTA — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Universitario de las carreras de Administraciéon, Contabilidad, Derecho,
Economia o afines.

Experiencia minima laborable de fres (03) afios en actividades en el sector
publico afines a su profesion en el sector publico y/o privado.

Experiencia profesional comprobable en el area de Logistica y/o abastecimiento,
minimo dos (02) afios en el sector publico.

Contar con la Certificacién por el Organo Supervisor de las Contrataciones del
Estado —~OSCE vigente.

Contar con conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF) y el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Control, Organizacion de la informacion y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ESPECIALISTA — UNA {01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Universitario de las carreras de Administracion, Contabilidad, Derecho,
Economia o afines.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico afines a su profesion en el sector publico y/o privado.

Experiencia minimo laborable un (01) afo en el area de Logistica y/o
abastecimiento.

Contar con conocimiento del Sistema Integrado de Administracidén Financiera
(SIAF) y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Control, Organizacién de la informacién y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto
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DICE:

Recopilar y analizar informacién necesaria, asi como ejecutar las coordinaciones
con las areas involucrada a la Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios
Generales sobre ia normatividad vigente e identificar sus necesidades a fin de
que la jefatura de Logistica plante a la Gerencia Regional de Administracion para
su mejoramiento.

Realizar todas las funciones dentro de ia Ley de Contrataciones del Estado y
Reglamento vigente a la fecha.

Distribuir los bienes materiales, previa verificacion del cuadro de necesidades de
cada organo competente de la Sede Central del Gobierno Regiona! de Loreto.
Planificar € implementar el almacén con medidas de seguridad, conservacion y
mantenimiento de bienes.

Realizar por muestreo y sorpresivamente la verificacion fisica de materiales en
el almacén para un mayor control de ellos.

Verificar periédicamente que los equipos de seguridad del almacén se
encuentren en buen estado y que su ubicacién sea la adecuada.

Participar en la toma de inventarios de existencias de almacén.

Implementar en coordinacién con su jefe inmediato medidas que permitan
salvaguardar |la informacién ante posibles contingencias.

Elaborar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

Revisar y evaluar los documentos sustentatorios de adquisiciones y contratos.
Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.

Otras funciones asignadas por el Jede inmediato.

2.25 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

ESPECIALISTA - UNA (01) PLAZA

DEBE DECIR:
2.25 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

DICE:

ESPECIALISTA — REQUENA - UNA (01) PLAZA

2.25 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

ESPECIALISTA FORESTAL — DATEM DEL MARANON - UNA (01) PLAZA

DEBE DECIR:
2.25 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

ESPECIALISTA — DATEM DEL MARARNON - UNA (01) PLAZA



